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Datganiad O BWRPAS 

Yn unol â Deddf Plant 1989 a Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn 1991 cydnabyddwn fod pob plentyn yn haeddu’r cyfle i gyrraedd ei botensial llawn. Yn ogystal a’r fframwaith deddfwriaethol yma, rydym yn sicrhau ein bod yn dilyn a chwrdd a gofynion Canllawiau Amffiddyn Plant Cymru Cyfan 2008, fel bod plant a phobl ifanc yn cael bob cyfle i fwynhau, cymdeithasu a chadwn’n ddiogel.

Dylent gael eu galluogi i gyflawni’r canlynol:-

· Bod mor iach ag y mae modd yn gorfforol ac yn feddyliol.

· Cael y budd pennaf o gyfleoedd addysgol o ansawdd da.

· Byw mewn amgylchedd diogel a chael eu hamddiffyn rhag niwed a rhag profi iechyd emosiynol.

· Teimlo’u bod yn cael eu caru, eu cefnogi, a’u gwerthfawrogi, a’u cynnal gan rwydwaith o gydberthynas ddibynadwy a chariadus.
· Dod yn gymwys i edrych ar eu hol eu hunain a delio gyda byw bob dydd.

· Bod a delwedd gadarnhaol ohonynt eu hunain ac ymdeimlad diogel o hunaniaeth, gan gynnwys hunaniaeth diwylliant a hil.

· Datblygu sgiliau rhyngbersonol da a hyder mewn sefyllfaoedd cymdeithasol.

Yn hyn o beth, ar bob achlysur, byddwn yn sicrhau lle canolog yn ein holl weithgareddau trwy:-

· Amddiffyn a diogleu plant a phobl ifanc o dan 18 oed

· Annog a chanmol plant a phobl ifanc.

· Gwrando ar blant a phobl ifanc
· Sicrhau bod oedolion sydd yn gofalu a gwirfodooli yn clywed beth sydd yn cael ei ddweud.

· Parchu plant a phobl ifanc ar sail eu hunaniaeth a’u bod yn unigryw.

· Cynnwys plant a phobl ifanc mewn penderfyniadau a’u cefnogi pan yn gwneud penderfyniadau, fel y bo’n addas.

· Gwerthfawrogi a pharchu plant a phobl ifanc fel unigolion.

Staff

Mae pob penodiad o fewn Menter XXXXXXXX yn ddibynnol ar dderbyn 2 geirda  boddhaol ac mae’n ofynnol i bob aelod o staff gael archwiliad manwl a chlir gan y Swyddfa Cofnodion Troseddol (DBS), cyn cychwyn ar unrhyw waith. Bydd gofyn bod staff newydd yn mynychu cyfnod anwytho manwl gan gynnwys hyfforddiant Diogelu, a sicrhau ar ddiwedd y broses yma, bod gan bob aelod staff newydd ymwybyddiaeth clir o ofynion a chanllawiau y bolisi hon.  
Recriwtio Gwirfoddolwyr

Er mwyn cofrestru fel gwirfoddolwyr gyda Menter XXXXXXXXX bydd hi’n ofynnol i gael archwiliad manwl a chlir gan y Swyddfa Cofnodion Troseddol (DBS), yn ogystal  a dau lythyr geirda boddhaol. 
CANLLAWIAU CYNNAL GWEITHGAREDDAU I BLANT A PHOBL IFANC
· Mae gan Prif Swyddog Menter XXXXXXXX y gyfrifoldeb o sicrhau bod gan y Sefydliad tystiolaeth o ganiatâd riant/gofalwr bob plentyn/aelod ifanc cyn bob weithgaredd. 

· Wrth drefnu unrhyw weithgaredd neu ddigwyddiad, mae’n ofynnol bod staff yn cwblhau ffurflen asesiad risg a’i gyflwyno i’r Prif Swyddog o flaen llaw ar bob achlysur.

· Dylai’r gweithgaredd fod wedi ei gynllunio yn fanwl o flaen llaw a’r staff i gyd yn ymwybodol o’r cynnwys a’u cyfrifoldebau unigol cyn cychwyn.
· Dylai bob aelod staff bod yn ymwybodol o unrhyw anghenion unigol plentyn/aelod ifanc cyn cychwyn ar unrhyw weithgaredd, gan gynnwys anghenion meddygol, meddyliol neu dietegol. 
· Dylai rhieni/gofalwyr fod yn ymwybodol o fanylion yn ymwneud â’r gweithgarwch, yn ogystal ag amserlen fanwl.

· Dylai pob aelod o staff fod yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau a’u dyletswyddau.

· Ni ddylai aelod o staff fod ar ben ei hun gyda phlentyn dan unrhyw amgylchiad. 

· Dylai fod 2 aelod o staff yn bresennol bob amser mewn unrhyw leoliad, ac un oedolyn i bob 10.
· Defnydd ffôn neu camera: Mae gan Prif Swyddog Menter XXXXXXXXX y gyfrifoldeb o sicrhau bod gan y Sefydliad tystiolaeth o ganiatâd riant/gofalwr bob plentyn/aelod ifanc ar gyfer gweithgareddau’r sefydliad.

· Dylai staff a gwirfoddolwyr Menter XXXXXXXXX sicrhau bod ganddynt caniatâd y Sefydliad a Phrif Swyddog y Fenter cyn defnyddio eu ffonau symudol/camerau personol yn eu gwaith.  
CANLLAWIAU AMDDIFFYN PLENTYN
Dylai staff fod yn wyliadwrus ar gyfer arwyddion a symptomau o gam-drin plentyn. Er bod pedwar categori penodol o gamdriniaeth sef, camdriniaeth corfforol, camdriniaeth emosiynol, camdrinaieth rhywiol neu esgeulustod, nid yw’n hawdd adnabod neu diffinio arwyddion o gamdriniaeth. Mae’n bosib i blentyn dioddef o sawl math o gamdriniaeth yn gydamserol. Felly, mae adnabod arwyddion, symptomau neu newid mewn ymddygiad plentyn yn hanfodol.
COFIWCH ALL AMHEUAETH O GAMDRIN FOD AR FFURF O BRYDER YN HYTRACH NA THYSTIOLAETH PENDANT.

GALL PRYDERON AM LLES PLENTYN GODI UNRHYW BRYD A CHYNNWYS AMRYW O WAHANOL SEFYLLFAOEDD
Canllawiau a’r drefn:

· Rannu eich pryder am blentyn gyda Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig y Sefydliad.
· Cofnodi eich pryder yn ofalus (gweler Atodiad 1) gan sicrhau eich bod yn defnyddio’r terminoleg cywir. 
· Y Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig sydd yn rannu’r wybodaeth gyda’r Aelod Penodedig o Fwrdd Rheoli’r Fenter.

· Y Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig sydd yn trosglwyddo’r wybodaeth i’r Gweithiwr Cymdeithasol ar ddyletsywdd gyda’r Bwrdd Lleol Diogelu Plant (BLDP)
Os yw plentyn yn dweud wrthych ei fod/bod yn cael ei g/cham-drin y drefn yw:-

· Peidio â chynhyrfu.

· Dangoswch eich bod wedi clywed y plentyn ac yn ei gymryd o ddifrif.

· Annog y plentyn i siarad ond peidiwch annog, neu ofyn cwestiynau arweiniol.  
· Peidiwch ag ymyrryd pan fydd y plentyn yn galw i gof ddigwyddiadau arwyddocaol. 

· Peidiwch â gofyn i blentyn ail adrodd ei ddisgrifiad.

· Peidiwch ag addo cadw beth yr adroddwyd i chi yn gyfrinachol.

· Ysgrifennwch beth yr ydych wedi ei glywed, gan ddefnyddio’r union eiriau, os yn bosib.

· Nodwch y dyddiad, yr amser, y lle a’r bobl oedd yn bresennol yn ystod y sgwrs.

· Adroddwch eich pryderon i Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig y sefydliad.
· Rhaid i’r Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig cysylltu a’r BLDP a chwblhau adroddiad/ffurflen atgyfeirio, heb oedi. (gweler Rôl y Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig)
· Peidiwch ag gwrthdaro yn erbyn y cam-driniwr honedig.
· Dylid trafod gyda chyn lleied o bobl o fewn y sefydliad â phosib.

Os fydd ymddygiad unrhyw oedolyn (gan gynnwys cyd-weithwyr ac/neu aelodau o’r cyhoedd) yn peri pryder i chi:-

· Peidiwch â diystyru eich pryderon.
· Peidiwch ag gwrthdaro yn erbyn y person y mae gennych bryderon yn ei gylch.
· Os yw’n berson sydd â chyfrifoldeb proffesiynol dros blant neu bobl ifanc, trafodwch eich pryderon gyda rheolwr llinell y person hwnnw. Os ydych yn teimlo bod hynny’n anaddas, neu eich bod yn anfodlon gyda’r ymateb, cysylltwch a’r Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig yn eich sefydliad neu’r BLDP. Mae’n bwysig iawn nad ydych yn anwybyddu nac yn diystyru amheuon ynghylch gweithiwr proffesiynol arall.
COd Ymddygiad Y SEFYDLIAD
· Dylid dangos parch tuag at blant a phobl ifanc.

· Dylid rhoi esiampl o ymddygiad da yr ydych am i eraill eu dilyn.
· Dylid diogelu bod mwy nag un oedolyn yn bresennol yn ystod gweithgareddau gyda phlant a phobl ifanc, neu o leiaf eich bod o fewn golwg neu glyw pobl eraill.

· Dylid dangos parch tuag at hawl person ifanc i breifatrwydd personol.

· Dylid bod yn ymwybodol y gellir camddehongli cyswllt corfforol gyda phlentyn neu berson ifanc.
· Dylid sylweddoli bod angen gofal arbennig ar adegau pan fyddwch yn trafod materion sensitif gyda phlant neu bobl ifanc.

· Dylid gweithredu o fewn egwyddorion a chanllawiau’r sefydliad.

· Dylid herio ymddygiad annerbyniol a rhoi gwybod am bob honiad o gamdriniaeth. 
Disgwylir i staff, gwirfoddolwyr, rhieni a phlant gadw at ofynion y Cod Ymddygiad.

BWLIO

Ni fydd bwlio’n dderbyniol ar unrhyw adeg, nac yn cael ei oddef. Delir a phob math o fwlio ar unwaith. 
Mae bwlio’n gallu cynnwys:-

Bwlio corfforol/ Bwlio ar lafar/emosiynol/Bwlio anhysbys
· Gwthio corfforol, cicio, taro, pinsio ayb.
· Galw enwau, gwawdio, hel straeon, pryfocio cyson a phoenedigaeth emosiynol trwy ddifrïo, cywilyddio ac anwybyddu unigolion yn barhaus.
· Gwawdio hiliol, graffiti, ystumiau anweddus.

· Sylwadau ac/neu ensyniadau rhywiol.
· Cyswllt corfforol nad oes croeso iddo.

Lle bo enghraifft o fwlio’n digwydd dylid adrodd wrth y Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig am hynny. 
Os yw’n parhau i ddigwydd dylai’r Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig adrodd am hynny wrth Brif Swyddog y Fenter ynghyd a’r aelod penodedig o Fwrdd Reoli’r Fenter a bod camau priodol yn cael eu cymryd i ddwyn yr arfer i ben.
Cyfrifoldeb y Swyddog Amddiffyn Plant PENODEDIG
mewn achosion o gam-drin

Dylai’r Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig gysylltu a’r gweithiwr cymdeithasol ar ddyletswydd (BLDP), ac yn dilyn y cyngor a rhoddwyd ganddynt, dechrau’r broses o gwblhau Ffurflen Atgyfeirio Amlasiantaethiol (gweler isod) gan gasglu’r wybodaeth ganlynol:-

· Rhesymau am y pryderon.

· Enw llawn, cyfeiriad, dyddiad geni, neu oedran y plentyn.

· Enwau, cyfeiriadau a dyddiadau geni/oedrannau aelodau’r teulu.
· Enwau’r sawl sydd â chyfrifoldebau gwarchodwr.

· Enw ysgol a meddyg teulu’r plentyn.

· Unrhyw wybodaeth sy’n effeithio ar ddiogelwch y staff.

Os OES honiad yn erbyn aelod o staff

Dylid dechrau ar y broses o archwilio yn syth drwy sicrhau bod y Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig a’r Prif Swyddog yn cael eu hysbysebu. 

· Dylid gwahardd yr aelod staff o’i waith yn y lleoliad hyd nes gwneir archwiliad llawn i’r honiad.
· Dylid trosglwyddo pryderon i’r gweithiwr cymdeithasol a’r ddyletswydd (BLDP).
· Dylai’r Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig a’r Prif Swyddog agor archwiliad mewnol llawn a chyfrinachol eu hunain, a throsglwyddo unrhyw wybodaeth i’r gwasanaethau cymdeithasol.

· Dylid sicrhau cyfrinachedd ar gyfer y plentyn a’r cam-driniwr honedig fel ei gilydd.
rÔl y Swyddog Amddiffyn Plant penodedig
Mae’n ofynnol o dan Deddf Plant 2004 a Chanllawiau Amffiddyn Plant Cymru Gyfan 2008 bod gan bob sefydliad, Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig a fydd yn gyfrifol am sicrhau bod:

· plant a phobl ifanc yn teimlo’n ddiogel ar bob achylysur ac yn gyfforddus i godi unrhyw mater sydd yn peri gofid.

· staff y sefydliad ynghyd a gwirfoddolwyr yn ymwybodol o’r gofynion ynghylch Polisi a Gweithdrefnau Diogelu y sefydliad. 
· Staff ag ymwybyddiaeth clir o arwyddion a symptomau o gamdriniaeth a sut i ddelio ag unrhyw arwydd, gofid, cwyn neu datgeliad. 

· cofnod manwl o’r sawl sydd wedi mynychu hyfforddiant priodol a phryd mae angen ail-hyfforddi. 

· cofnod o aelodau staff a gwirfoddolwyr sydd yn dangos manylion adnewyddu DBS. 
Os fydd yna pryderon neu amheuaeth o gam-drin plentyn neu aelod ifanc, dylai’r pryderon gael eu cofnodi ar unwaith drwy gwneud atgyfeiriad yn ddi-oed dros y ffôn i’r GWASANAETH ASESU/TÎM DYLETSWYDD. Mewn achosion o’r fath yma, dylid cwyblhau FFURFLEN ATGYFEIRIO AMLASIANTAETHIOL ai hanfon at y TÎM ASESU/TÎM DYLETSWYDD, yr un diwrnod gwaith ( neu o fewn 24 awr) , yn unol a GWEITHDREFNAU AMDDIFFYN PLANT CYMRU GYFAN 2008.
Os nad ydych yn hollol hyderus gyda’r broses o gwblhau’r FFURFLEN ATGYFEIRIO AMLASIANTAETHIOL, mae’n bosib ar bob achlysur, cysylltu dydd neu nos a Tîm Atgyfeirio Canolog (oriau dydd) neu’r Tîm Dyletswydd Brys (gyda’r nos). I wneud hyn, cysylltwch a Bwrdd Lleol Amddiffyn Plant yr ardal lleol.   

Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig am y sefydlaid hon yw:    
XXXXXXXXXXXXXX

O ganlyniad i absenoldeb y Swyddog Penodedig, bydd XXXXXXXXXXXX yn gyfrifol am y gwaith yma.  
Prif Swyddog Amddiffyn Plant Penodedig a chyfrifoldeb amddiffyn a diogleu plant a phobl ifanc ar Fwrdd Rheoli’r Fenter yw:-
XXXXXXXXXXXXXXXXX
mANYLION A CHYSYLLTIADAU DEFNYDDIOL
· Canllawiau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008

            www.awcpp.org.uk
· I bob awdurdod mae Bwrdd Lleol Diogelu Plant (BLDP). Mae modd dod o hyd i bob un ar draws Cymru gyfan drwy chwilio ar y we. Wrth ddod o hyd i’r BLDP priodol am ardal y Sefydliad, bydd rhifau cyswllt canolog a brys ar gael.
· Rhif Gorsaf heddlu lleol y Sefydliad: XXXXXXXXXXXXX

· Rhif Ysbyty lleol y Sefydliad: XXXXXXXXXXXXXXXXX

	Cymeradwywyd y Bolisi yma gan Bwyllgor Rheoli Menter XXXXXXXXXX, ac arwyddwyd ar eu rhan gan:

__________________________________________

Prif Swyddog Penodedig XXXXXXXXX
Dyddiad:



	Adolygir y Polisi yma nesaf  XXXXXXXXXXX



Atodiad 1

Ffurflen Atgyfeirio Menter XXXXXXXXXX

Rhan 1

Manylion y Plentyn / Person Ifanc:

Cyfenw:  ……………………………………………Enw(au) cyntaf: ……………………………….
Dyddiad geni: …………………………….     Rhyw:  Gwryw☐    Benyw ☐
Cyfeiriad:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cod Post:………………………………………………………………………………………………..

Cyfeiriad y Rhieni / Gofalwyr: (os yn wahanol i’r uchod):………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cod Post:…………………………………………………………………………………………………
Rhif cyswllt:……………………………………………………………………………………………….
Rhan 2

Manylion brodyr neu chwiorydd sydd yn mynychu’r Fenter:

Cyfenw:  ……………………………………………Enw(au) cyntaf: ……………………………….
Dyddiad geni: …………………………….     Rhyw:  Gwryw☐    Benyw ☐
Perthynas i’r plentyn a nodwyd yn Rhan 1:…………………………………………………………….

Cyfeiriad:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cod Post:………………………………………………………………………………………………..

Cyfenw:  ……………………………………………Enw(au) cyntaf: ……………………………….
Dyddiad geni: …………………………….     Rhyw:  Gwryw☐    Benyw ☐
Perthynas i’r plentyn a nodwyd yn Rhan 1:…………………………………………………………….

Cyfeiriad:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cod Post:………………………………………………………………………………………………..

Rhan 3

	Esboniwch gan ddefnyddio geiriau cywir yn unig, manlynion y gofid:




Rhan 4

Manylion yr aelod staff sydd yn cwblhau’r ffurflen hon:

Enw:………………………………………………………………………………..Cyfenw:………………………………………………………...

Sefydliad:………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Perthynas i’r plentyn/plant:…………………………………………………………………………………………………………………….
	Nodwch y sawl sydd yn ymwybodol o’r cwyn/gofid yma/Gyda phwy i chi wedi rhannu’r gwybodaeth yma: 




Enw’r aelod Staff/Gwirfoddolwr:………………………………………………………………………………………………………. 

Llofnod yr aelod Staff/Gwirfoddolwr:………………………………………………………………………………………………..

Dyddiad:…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Enw’r Aelod Amddiffyn Plant Penodedig:…………………………………………………………………………………………. 

Llofnod Aelod Amddiffyn Plant Penodedig:…………………………………………………………………………………………. 

Dyddiad:………………………………………………………………………………………….
	Canlyniad yr achos:




Polisi Amddiffyn Plant a Phobl Ifanc 2016 – Menter XXXXXXXXXXX    
Sioned Saer Ebrill 2016

